





“If this new generation of teacher educators 
goes into their roles with knowledge of scholarly 
literature related to the work of teacher education 
and with the dispositions and skills to study their 
practice to make it better, novice teachers and their 
pupils will beneﬁ t.”
Zeichner（2005, p.123）
　この言葉は，著名な米国の教育学者 Dr. Ken 
Zeichner の「Becoming a Teacher Educator」 と 題
する論文における最後のメッセージである。それか
ら約15年間で「Becoming a Teacher Educator」と題
した英文学術論文・図書を多く目にする機会が増え，
Zeichner が指摘したように教師教育者の専門性開発
における議論が多くなされてきた（e. g., Murray & 
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Abstract: A theoretical composition is drawn for the professional development of teacher 
educators. In this study, we focused on Dr. Anja Swennen and Dr. Kari Smith, who are actively 
engaged in teacher education research. Dr. Swennen focused on the theory of professional 
development in internal disciplines and expects teacher educators to work on their own 
professional development. On the other hand, Dr. Smith explored the ability to prove theories 
based on external criteria and advocates the importance of systematic professional development. 
By absorbing their theories, we obtained the two suggestions for Japanese teacher education 
reform. First, it is necessary to nurture the expertise of teacher educators responsible for 
student teaching and beginning teachers’ training intentionally and systematically. Second, it 
is also necessary to position this expertise to nurture teachers in the qualities and abilities that 
should be cultivated in professional school for teacher education. From this perspective, we 
obtained a design for the professional development of teacher educators.








































Male， 2005；Swennen et al., 2010）に苛まれている
という。したがって，欧米を中心とした，教師教育者
の役割（Lunenberg, Dengerink & Korthagen, 2014）
やアイデンティティ，そして専門的知識や教授学（ペ





る（Lunenberg, Dengerink & Korthagen, 2014）。
また，欧州では，教師教育者たちが professional 
development community（PDC）を構築したり，独
自の組織，例えばノルウェーの NAFOL（Smith & 



























に行われているオランダの研究者 Anja Swennen 氏
















































































されてきた（Trippestad, Swennen & Werler, 2017）。
また，2006年から Professionals in Education Act（Wet 






こ の ス タ ン ダ ー ド は，SBL（Stichting Beroepsk 

































取り組んでいる（例えば，Trippestad, Swennen and 












Swennen, Korthagen & Lunenberg（2004） で は，




























師による教育が行われる第１次の文脈（ﬁ rst order 
context of teaching）と教師教育者による教師教育






























も，「Becoming a Teacher Educator」（Swennen & 
─ 49 ─




































　本章では，主として K. Smith の研究論文であり，
教師教育における「パートナーシップ」の構築やメン
タリングの重要性について論じた Smith（2016）およ















































































































在」（Löfström & Eisenschmidt, 2009）だと説明して
いる。氏は，「メンタリングは，それが発生する目的
と文脈に依存するので，定義するのが難しい」（Smith 



























 出典：Smith & Ulvik（2014, pp.266-267）を元
に作成
─ 51 ─
A. Swennen と K. Smith の教師教育者の専門性開発論
は蓄積された教育経験から自然に生まれるものではな



























































































































































　このように① A. Swennen は認知的徒弟制をモデル
として教師から教師教育者への連続的な移行を語るの
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